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Situation professionnelle
 Sept. 2024 : MCF à l’Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP) et chercheur au LEREPS

EA 4212

 Sept. 2019 – 08/2024 : MCF à l’Université Paris Cité et chercheur au LADYSS UMR CNRS 7533

 Mars-juil. 2019 : Chercheur post-doctoral IRD à l’UMI–SOURCES (ex-UMI–Résiliences) sur le projet inter-
national PROTECT (Madagascar)

Diplômes et formation
2018 Doctorat en Sciences Économiques

Revisiter le marché du travail urbain en Amérique Latine : segmentation, réseaux sociaux et qualité de l’emploi
à Bogota – Université de Bordeaux (France) 

2012 Master en Économie Appliquée, “Pratiques du Développement” – Université de Bordeaux (France)

2010 Licence en Administrations Économiques et Sociales – Université de Bordeaux (France)

Fonctions collectives et administratives
2023–24 Membre élu (collège B) au Conseil de l’U.F.R. GHES, Université Paris Cité

2020–23 Co-responsable de l’axe 1 du LADYSS UMR 7533 – projet scientifique 2019–2023

� Transversalité 1 : Inégalités et injustice territoriale : renouveler les approches
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https://www.researchgate.net/profile/Thibaud_Deguilhem
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https://www.bse.u-bordeaux.fr/recherche/projet-protect/
https://theses.hal.science/tel-01989927
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Participation à des comités de sélection MCF

2024 Université Rennes 2, poste MCF 4504 – Sciences Économiques (section 05) : Économie Institutionnaliste
– Histoire de la pensée économique – Économie Féministe

Université Rennes 2, poste MCF 4506 – Sciences Economiques (section 05) : Économie institutionnaliste –
Économie écologique – Économie de l’énergie

2022 Université Paris Cité, poste MCF 248 – Sciences Économiques (section 05) : Économie institutionnaliste
– Transitions

Évaluation de dossiers RIPEC C3

2024 Évaluateur externe pour l’Université de Nanterre – EconomiX UMR 7235

Évaluation de dossiers de candidature pour des contrats doctoraux

2024 Évaluateur externe pour un contrat doctoral 2024-2027 proposé par l’Institut des Amériques 

Expériences professionnelles (consultant)
2022–23 Consultant externe pour RED Mangrove Development Advisors

� Construction d’un outil de suivi/évaluation de la qualité des emplois sur des programmes d’insertion
professionnelle menés par l’Institut Européen de Coopération et de Développement (IECD)

2021–23 Consultant externe pour l’UNICEF Niger

� Étude en économie politique de l’action publique au Niger : “Évaluation relationnelle du réseau de gou-
vernance du dispositif national de lutte contre la crise alimentaire” (c.f. projets de recherche [P4])

Activités pédagogiques et d’enseignement

Enseignements

Séminaire doctoral

� Corrélation et causalité en sciences humaines et sociales (10h CM) – cours donné à l’école doctorale 624
“Sciences des Sociétés” (2020–2023)

Cours magistraux

� Introduction à l’économie (4,5h CM) – BUT1 GEA parcours GCFF, GEMA et CGPP. UTTOP (2024-)

� Monnaie et financement (3h CM) – BUT2 GEA parcours GCFF, GEMA et CGPP. UTTOP (2024-)

� SAÉ 6.01 : Accompagner le changement (6h CM) – BUT3 GEA parcours GEMA. UTTOP (2024-)

� Économie et Finance Internationale (26h CM) – L3 Économie parcours Sciences Économiques et Sociales
(SES) et L3 MIASHS parcours Économie. Université Paris Cité (2023–2024)

� Économie Sociale et Solidaire (18h CM) – L3 Économie parcours Sciences Économiques et Sociales (SES) et
L3 Double Licence Économie-Géographie. Université Paris Cité (2023–2024)

https://www.institutdesameriques.fr/pole/pole-andin-bogota
https://www.rmda-group.com/?lang=en
https://www.iecd.org/en/
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� Introduction à l’économétrie (26h CM) – L3 Économie parcours Sciences Économiques et Sociales (SES) et
L3 Double Licence Économie-Géographie. Université Paris Cité (2020–2024)

� Tests Statistiques et inférence (26h CM et 8h TD) – L3 Économie parcours Sciences Économiques et Sociales
(SES). Université Paris Cité (2019–2023)

� Advanced Econometrics (en anglais – 36h CM) – M2 Master EPOG+ Erasmus Mundus – Consortium Inter-
national. Université de Technologie de Compiègne (2020–2024) 

� Emerging Countries and the Transition in the Global Economy (en anglais – 12h CM) – M2 Master EPOG+
Erasmus Mundus – Consortium International. Université de Technologie de Compiègne (2020–2024) 

� Analyse multivariée appliquée avec R (24h CM et 12h TD) – M1 Master en alternance Métiers des Etudes
et du Conseil (MECI). Université Paris Cité (2020–2024)

� Analyse statistique avec R (24h CM et 12h TD) – M1 Master en alternance Métiers des Etudes et du Conseil
(MECI). Université Paris Cité (2019-2023)

� Travail, emploi et compétences (26h CM) – M2 Master en alternance Métiers des Etudes et du Conseil
(MECI). Université Paris Cité (2019-2021)

� Socio-économie du marché du travail (8h CM) – M2 Master Gestion & Ressources Humaines. Université
d’Artois (2018)

Travaux dirigés

� Introduction à l’économie (82,5h TD) – BUT1 GEA parcours GCFF, GEMA et CGPP. UTTOP (2024-)

� Monnaie et financement (30h TD) – BUT2 GEA parcours GCFF, GEMA et CGPP. UTTOP (2024-)

� SAÉ 6.01 : Accompagner le changement (34h TD) – BUT3 GEA parcours GEMA. UTTOP (2024-)

� Économie monétaire (15h TD) – L2 Administration Économiques et Sociales (AES). Université de Bordeaux
(2013-2016)

� Statistiques bivariées et mathématiques financières (15h TD – 1 groupe) – L2 Administration Économiques
et Sociales (AES). Antenne de Périgueux (IUT), Université de Bordeaux (2013-2016)

� Statistiques descriptives (15h TD – 3 groupes) – L1 Administration Économiques et Sociales (AES). Univer-
sité de Bordeaux (2013-2016)

� Analyse des données avec STATA (18h – 2 groupes) – M1 Économie du développement. Université de Bor-
deaux (2015-2018)

� Metodologia de encuesta (en espagnol – 6h – 1 groupe) – L3 Administrations et politiques publiques. Uni-
versité El Externado – Bogota, Colombie (2017)

Jurys et direction de mémoires

� Mémoires M1 et M2 Métiers des Études et du Conseil en alternance parcours “Projets Informatiques et
Stratégie d’Entreprise” (direction et soutenance, 2019–)

� Mémoires M1 et M2 Analyse des Politiques Économiques parcours ”Économie, Organisations et Société”
(direction et soutenance, 2019–)

� Rapports de stage ou d’étude (L3 Économie parcours SES, 2020–)

� Mémoires M2 EPOG+ Erasmus Mundus – Consortium International (direction et soutenance, 2020–)

� Andjela Perovic (codirection avec Nicolas Bédu, Université de Montpellier)

� Xinmiao Zhang : en doctorat à la Erasmus University Rotterdam (Pays-Bas) depuis 2023

https://www.epog.eu/
https://www.epog.eu/


 Thibaud Deguilhem – 27 août 2024 4

� Lorena Cuellar (codirection avec Nancy Folbre – Amherst University et Martina Sproll – IPE Berlin)

� Mariana Pellegrini : en doctorat à l’Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentine) depuis 2022

Encadrement doctoral

2023– Autorisation à diriger les thèses (ADT) : ED 624 “Sciences des Sociétés”

� Encadrement : Juliette Schlegel – contrat doctoral 2023-2026 (ED 624), Université Paris Cité (LADYSS) 
Codirection de la thèse avec Antoine Rebérioux

“L’évaluation relationnelle des politiques publiques : trois essais d’économie politique du développement”

Comité de suivi individuel de thèse

2021–24 Membre du comité de suivi individuel de thèse (CSI) : Jorge Nuñez, Université Paris Cité (LADYSS) 

“Capitalisme libéral et dispositifs institutionnels environnementaux en Amérique latine : une analyse compa-
rative Mexique–Colombie”

Responsabilités pédagogiques

2024– Directeur des études de la 3eme année du BUT GEA, Département GEA – UTTOP

2020–24 Directeur des études de la 3eme année de licence Économie parcours Sciences Économiques et Sociales
(SES) et MIASHS parcours Économie, U.F.R. GHES et U.F.R. Mathématiques

2020–24 Responsable de l’algorithme local PARCOURSUP et membre de la commission d’examen des vœux pour
la licence Économie parcours Sciences Économiques et Sociales (SES), U.F.R. GHES

2020–24 Participation à la commission de recrutement en M1 et M2 Analyse des Politiques Économiques, U.F.R.
GHES

2019–24 Participation aux auditions de recrutement en M1 Métiers des Études et du Conseil en alternance parcours
“Projets Informatiques et Stratégie d’Entreprise”, U.F.R. GHES

Domaines et thématiques de recherche
� Mes recherches s’inscrivent dans une démarche pluraliste ouvrant l’économie aux approches sociologiques et à

celles issues des sciences politiques. Mes travaux se situent plus spécifiquement à l’intersection des champs de la
socioéconomie du développement, de l’analyse des réseaux, de l’économie politique du changement institutionnel
et de la sociologie de l’action publique. Trois axes principaux structurent mes recherches :

� Qualité de l’emploi et caractérisation des vulnérabilités sur les marchés du travail

Je m’intéresse à la notion de qualité de l’emploi permettant d’étudier à différentes échelles le continuum
des vulnérabilités dans les formes d’emploi par-delà les typologies et les oppositions usuelles dans les pays
en développement (formalité/informalité ou entrepreneuriat/salariat). Dans plusieurs de mes travaux, qui
relèvent à la fois d’une proposition théorique [A5] et d’une analyse empirique du marché du travail local à
Bogota en Colombie [A4, A7], le concept interdisciplinaire de qualité d’emploi est avancé pour saisir toute
la complexité des institutions du marché du travail et évaluer les déficits qualitatifs auxquels sont confrontés
les travailleur.se.s. Depuis une démarche plutôt micro-socioéconomique au départ, ces travaux constituent
un programme unifié [A1] qui s’étend aujourd’hui dans trois directions. Tout d’abord dans une perspective
plus macroscopique, en lien avec la variété des capitalismes et la théorie de la régulation, ce concept de
qualité de l’emploi permet de caractériser la variété des formes d’émergences à travers l’hétérogénéité des
régimes d’emploi dans les pays en développement [A9, CO2]. Plus récemment ensuite, à travers le projet
international franco-argentin DIGITALECO [P1] que je coordonne, mon travail adopte une approche plus

https://www.ladyss.com/membres/juliette-schlegel/
https://www.ladyss.com/membres/nunez-gonzalez-jorge-armando/


 Thibaud Deguilhem – 27 août 2024 5

méso-socioéconomique en utilisant la qualité de l’emploi comme un élément de lecture des inégalités intersec-
tionnelles (sociales, de genres et géographiques) produites par la régulation sectorielle de l’économie digitale
en Argentine et en France. Enfin, dans une démarche de recherche-action le projet “vivre le travail autre-
ment” mené en France dans l’ESS et sur les coopératives d’activité et d’emploi [P7] me permet d’étudier le
potentiel “transformatif” d’organisations sociales en matière d’amélioration de la qualité de l’emploi pour les
coopérateur.ice.s.

� Processus d’encastrement permettant l’accès aux ressources et la résilience des acteurs

Après avoir constaté la diversité des vulnérabilités au sein du rapport social de travail et mis en évidence
les déficits institutionnels des protections sociales dans les pays en développement, mes travaux étudient
les pratiques des acteurs qui permettent leur résilience et la sécurisation de leurs ressources. A partir du
concept d’encastrement en socioéconomie, mon travail propose d’apporter des éléments de compréhension des
logiques sociales qui déterminent les comportements individuels et les opportunités possibles. En mobilisant
l’approche proposée par Granovetter en sociologie économique et les outils de l’analyse des réseaux personnels
(“ego-centrés”), je propose une analyse empirique de l’effet des dispositifs de médiation interpersonnelle sur
l’accès à l’emploi à Bogota [A6] en utilisant un modèle semi-paramétrique de mélange fini présenté dans
un article méthodologique [A8]. Ce travail fait état de toute l’ambiguïté de l’effet des relations personnelles
(famille, amis ou connaissances) qui maintiennent et stabilisent les inégalités sur le marché du travail. Dans
les régions du Sud à Madagascar, dans le cadre du projet PROTECT [P9], mes travaux portent également
sur cette notion d’encastrement appliquée ici aux dispositifs d’accès aux protections sociales informelles
en l’absence de système national généralisé. Dans un article actuellement en révision [RE1], le concept de
systèmes locaux de protection sociale est mobilisé pour saisir toute cette complexité de cet encastrement socio-
relationnel des micro-protections. En utilisant l’analyse des réseaux personnels (bimodaux), ce travail permet
de constater que les acteurs construisent leur sécurisation des ressources, autrement dit leur survie, dans un
système d’obligations et de réciprocités à la fois bénéfique et contraignant issu de relations personnelles, ou
d’organisations sociales, ou les deux à la fois. Cependant, qu’il s’agisse d’accès à l’emploi ou de sécurisation,
un type de relations pose question en particulier : la famille. Elle est à la fois un filet de protection essentiel,
souvent le dernier à disposition, et un puissant générateur d’obligations sociales dont il est difficile de se
départir. Un de mes travaux récents tend à confirmer ce paradoxe de la famille d’un point de vue structurel
en observant l’effet de la solidarité entre parents et enfants sur la mobilité dans l’emploi dans 55 pays [RE2].
Enfin, l’encastrement des pratiques individuelles n’est pas seulement socio-relationnel mais il peut également
prendre une forme socio-technique lorsque les dispositifs de médiation ne sont plus des relations concrètes
mais circulent via des NTIC (mobiles, smartphones, applications de plateformes). Au cœur de mon travail
actuel dans le cadre du projet MPEIS-COV [P6], je m’intéresse plus spécifiquement aux effets sur les pratiques
et les usages des entrepreneurs de ce rapport technique à la mise en relation des acteurs. Ce travail permet
notamment de s’interroger sur les effets des usages des NTIC sur la capacité de résilience et la variété des
pratiques des micro-entrepreneurs informels à Dakar au Sénégal durant la crise du COVID19 en comparant
une situation avant et après crise [RA1].

� La fabrique des politiques publiques à travers les relations de coordination et la cohérence des
idées : l’évaluation relationnelle

Au regard de l’importance des déficits institutionnels placés précédemment un des éléments explicatifs des vul-
nérabilités et à l’apparition des pratiques de résilience étudiées, mes travaux s’attachent enfin à comprendre les
processus de changement institutionnel dans les pays en développement. S’écartant d’une approche macroé-
conomique, cette transformation est envisagée à travers l’évaluation de la fabrication de politiques publiques
considérée comme l’enjeu d’un travail politique au sein d’une arène engageant une multiplicité d’acteurs. A
partir des cas de la réforme de la politique nationale de protection sociale à Madagascar [P9], de l’évolution
du dispositif national de prévention de gestion des crises alimentaires au Niger [P4] et de la réorientation des
programmes de la convention de partenariat CARITAS-MEAE-AFD autour de la transition écologique juste
[P3], il s’agit d’interroger la gouvernance dans la construction de l’action publique et la forme du compromis
politique multi-acteurs qui sous-tend l’élaboration de politiques publiques et de programmes cruciaux dans le
champ du développement. S’il est bien établi que les différents acteurs n’agissent jamais seuls dans ce genre
de processus politique, observer les coalitions qui se forment au sein des réseaux de coordination (échange
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de ressources telles que les collaborations ou le partage d’information) est alors essentiel pour comprendre
quels acteurs occupent une position de centralité permettant d’orienter l’action publique en train de se faire
et évaluer son degré d’efficacité. Mais de quelles coalitions d’acteurs s’agit-il, comment se structurent-elles
et quelles idées sur la politique publique portent-elles, dans un contexte où les conditions économiques et
institutionnelles de mise en œuvre ne semblent pas réunies (État “en faillite”, déclin des capacités écono-
miques, structure de l’emploi marquée par l’informalité) ? Pour répondre à ces questions, mes travaux utilisent
l’analyse des réseaux sociaux dits “complets” dans les arènes politiques présentées ci-dessus en mobilisant
les approches des policy networks et des coalitions de causes de Sabatier et Weible en sciences politiques.
Les évaluations produites révèlent l’importance d’adopter une méthode efficace et robuste d’identification de
groupes d’acteurs (clusters) dans les réseaux de coordination, ce qui n’est pour l’instant pas le cas dans cette
littérature émergente en sciences politiques [A1]. Au-delà de cette contribution méthodologique, mon travail
montre également comment les relations de coordination se contextualisent dans des rapports d’influence et
de pouvoir entre groupes d’acteurs, rapports de force souvent conflictuels qui s’expriment aussi dans le champ
des idées [CO1]. Enfin, le passage d’un groupe d’acteurs qui se coordonnent sur des ressources à une véritable
coalition politique capable d’agir n’est pas si évident et suppose nécessairement une cohérence interne sur
les idées portées à plusieurs niveaux : sur les visions politiques “profondes”, sur les objectifs précis donnés
à la politique publique dans le secteur en question et, enfin, sur les instruments de mise en œuvre. Ainsi la
superposition de ces niveaux dans le champ des idées et des groupes d’acteurs permet de saisir la formation
de coalitions politiques, le pouvoir qu’elles ont et le rôle qu’elles occupent dans la formulation du problème,
l’identification des solutions et l’implémentation de l’action publique [RA2].

Publications

Articles publiés dans des revues à comité de lecture

(A1) Deguilhem T, Schlegel J, Berrou J-P, Djibo O, Piveteau A (2024) Too many options : How to identify coalitions
in a policy network ? Social Networks, 79(1) : 104–121 
(Impact factor : 3.4 - HCERES Sociologie)

(A2) Massin S, Bédu N, Miéra M, Ane M, Attila J, Ben Lakhdar C, Deguilhem T, Lectard P, Vornetti P (A paraître
en 2024) La crise du Covid-19 a-t-elle modifié les opinions à l’égard de l’interventionnisme public ? Une enquête
auprès d’étudiants français. Revue Économique (HCERES A)

(A3) Deguilhem T (2024) Introduction au numéro spécial : “Aux frontières du travail et de l’emploi : déplacement et
recompositions depuis les Suds”. Socio-Economie du Travail, 12(2022-2) : 15–28  (HCERES C)

(A4) Deguilhem T, Vernot Lopez M, Delmas B (2022) Quality of employment in Bogota (Colombia) : Concept, method
and evidence. Forum for Social Economics, 51(3) : 319–340  (Impact factor : 1.0)

(A5) Deguilhem T, Vernot Lopez M, Delmas B (2021) Pour une approche interdisciplinaire de la qualité de l’emploi
en Amérique latine. Canadian Journal of Development Studies, 42(4) : 478–498  (HCERES C)

(A6) Deguilhem T, Berrou J–P, Combarnous F (2019) Using your ties to get a worse job ? The differential effects of
social networks on quality of employment in Colombia. Review of Social Economy, 77(4) : 493–522 
(HCERES B)

(A7) Combarnous F, Deguilhem, T (2019) Une approche novatrice du marché du travail urbain de Bogota : le prisme
de la qualité de l’emploi. Revue d’Économie Régionale et Urbaine, 2(1) : 283–316  (HCERES B)

(A8) Deguilhem T, Seetahul S (2016) Finite Mixture Model (FMM) applied to the labor market segmentation in
Bogota. Bulletin of Sociological Methodology/Bulletin de Méthodologie Sociologique, 132(1) : 26–43 
(Impact factor : 0.7 - HCERES Sociologie)

https://doi.org/10.1016/j.socnet.2024.06.005
https://classiques-garnier.com/socio-economie-du-travail-2022-2-n-12-aux-frontieres-du-travail-et-de-l-emploi-deplacements-et-recompositions-depuis-les-suds-introduction-au-numero.html
https://doi.org/10.1080/07360932.2020.1843515
https://doi.org/10.1080/02255189.2020.1798217
https://doi.org/10.1080/00346764.2019.1627573
https://doi.org/10.3917/reru.192.0283
https://doi.org/10.1177/0759106316662589
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(A9) Deguilhem T, A Frontenaud (2016) Régimes de qualité de l’emploi et diversité des pays émergents.
Revue de la Régulation, 19(1) : published on-line  (HCERES B)

Chapitres d’ouvrages

(CO1) Berrou J-P, Piveteau A, Deguilhem T, Delpy L, Gondard-Delcroix C (A paraître en 2024) Evaluer la politique
sociale en pratique : l’apport de l’analyse des réseaux sociaux dans R Nakanabo Diallo, O Provini and S Schlimmer
(dir.), Gouverner les Afriques : l’action publique par les marges. Presses de l’Université de Montréal 

(CO2) Deguilhem T, Frontenaud A (2014) Quality of employment in emerging trajectories. BRICS : regional models or
world leaders ?, dans S Balashova, V Matyushok (dir.), The trajectory of growth and structural transformation
of the world economy amid international instability, pp. 493–523. Moscou : CEDIMES 

Coordination de numéros spéciaux dans des revues à comité de lecture

(NS1) “Aux frontières du travail et de l’emploi : déplacement et recompositions depuis les Suds”
Numéro spécial de la revue Socio-Economie du Travail, 12(2022-2) publié en 2024 
(HCERES C)

Articles soumis ou en cours d’évaluation

(RE1) Comprendre les systèmes locaux de protection sociale. Quelques éléments d’analyse dans le Sud malgache
(avec Claire Gondard-Delcroix, Benoît Lallau, Léo Delpy, Christian Andrianaivo et Patrick Rasolofo)
En révision (R2) pour le Canadian Journal of Development Studies (HCERES C) PROTECT Project WP 

(RE2) Climbing the social ladder : Does intergenerational solidarity matter ? (avec Xinmiao Zhang)
En cours de soumission SSRN Paper  MPRA Paper 

Rapports institutionnels

(RA1) Berrou J.-P., Deguilhem T., Girollet D. et Piveteau A. (2023) Les micro et petites entreprises de l’informel
sénégalais face à la Covid-19. Les usages numériques dans la crise. Projets MPEIS-COV, LAM - Sciences Po
Bordeaux et Orange Innovation., Bordeaux, 63 p. 

(RA2) Berrou J.-P., Piveteau A., Deguilhem T., Delpy L. et Gondard-Delcroix C. (2020) Qui pilote si personne ne
gouverne ? La politique de protection sociale à Madagascar au prisme de l’analyse des réseaux sociaux. Projets
PROTECT et FaPPA (“Faire des Politiques Publiques en Afrique”), Bordeaux, 110 p. 

Travaux en cours

(TC1) Transnational policy coalition(s) and the making of social protection policy in Africa. An inter-organizational
network analysis of the National Social Protection Strategy of Madagascar (avec Jean-Philippe Berrou, Alain
Piveteau, Léo Delpy, Claire Gondard-Delcroix et Juliette Schlegel)

(TC2) Who drives the game ? Revisiting the role of policy brokers in the policy process (avec Juliette Schlegel, Jean-
Philippe Berrou et Alain Piveteau)

(TC3) Social network analysis and development economics : an opportunity for pluralist perspectives ? (avec Jean-
Philippe Berrou, Quentin Chapus et Alain Piveteau)

(TC4) Les transformations du système financier français : le réseau élitaire des inspecteurs généraux des finances en
action (avec Nicolas Bédu et Caroline Granier)

https://journals.openedition.org/regulation/11769
https://hal.science/hal-04011568/
https://econpapers.repec.org/paper/haljournl/hal-01143925.htm
https://classiques-garnier.com/socio-economie-du-travail-2022-2-n-12-aux-frontieres-du-travail-et-de-l-emploi-deplacements-et-recompositions-depuis-les-suds.html
https://hal.science/LADYSS/hal-03160664v3
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4266096
https://mpra.ub.uni-muenchen.de/115241/
https://hal.science/hal-04496988v1
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-02918286
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(TC5) Between support networks and social cash transfer : the diversity of social protection mechanisms in the Tandroy
country, Madagascar. (avec Claire Gondard-Delcroix, Benoît Lallau, Léo Delpy, Christian Andrianaivo et Patrick
Rasolofo)

(TC6) “Et le César est attribué à...” : Une analyse des réseaux de collaboration des acteurs et actrices du cinéma
français nommés aux César

(TC7) Revising tie strength effect in Emerging countries’ labor markets : Reaching information or reducing asymmetry ?
Evidence from Colombia (avec Jean-Philippe Berrou)

Projets de recherche

En qualité de responsable scientifique et porteur du projet

(P1) DIGITALECO 2024–2025 : “Inégalités intersectionnelles et interrégionales des emplois dans l’économie digi-
tale en Argentine et en France” 

� Financement : Global Research Institute of Paris – IDEX (13500 euros)

� Partenariat : projet mené en collaboration avec l’Université Mar del Plata (Argentine)

� Terrains : Buenos Aires et Mar del Plata (Argentine), Paris et Bordeaux (France)

� Principaux axes de recherche :

� Caractériser et identifier les déterminants des inégalités sociales et de genre produite par la digitalisation
croissante des marchés locaux du travail en Argentine et en France

� Établir une typologie comparative de la qualité des emplois dans le secteur de l’économie de plate-forme
dans les deux pays

� Analyser et comparer les arènes nationales des politiques de régulation des relations de travail liées au
secteur digital en France et en Argentine

(P2) REDES 2016–2018 : “Social Network effects in Latin American’s labor market (Bogota) : Mixed data recol-
lection and analysis” 

� Financement : programme international de coopération ECOS-Nord 2016 – C16H01 et cofinancements Sciences
Po Bordeaux et Université de Los Andes (60000 euros)

� Partenariat : collaboration scientifique avec l’Université Los Andes et partenariat technique avec le Départe-
ment National de la Statistique en Colombie (DANE)

� Terrain : Bogota (Colombie)

� Principaux axes de recherche :

� Collecte de données originales et représentatives sur les réseaux interpersonnels d’accès à l’emploi à Bogota
à partir d’une enquête administrative auprès des ménages (GEIH 2016)

� Collecte de données dynamiques qualitatives originales sur les réseaux personnels : comment les réseaux
sociaux aident les travailleurs dans leur vie professionnelle ?

En qualité de membre de l’équipe de recherche du projet

(P3) GEMDEV-CPP-CARITAS 2021–2025 : Convention Pluriannuel de Partenariat (CPP) CARITAS-MEAE-
AFD pour renforcer les capacités des communautés vulnérables et des partenaires de l’ONG pour renforcer
leur pouvoir d’agir, elle vise également à construire une conception commune et à la promotion de la transition
écologique juste (TEJ) dans les territoires 

https://u-paris.fr/global-research-institute-paris/laureats-appel-a-projets-2023-grip/
https://www.tdeguilhem.com/uploads/4/8/6/5/48652267/annexe_2_redes_c16h01_rapport_scientifique_2019.pdf
https://www.gemdev.org/presentation


 Thibaud Deguilhem – 27 août 2024 9

� Porteur du projet : Alain Piveteau (IRD, LAM)

� Financement : CARITAS France et MEAE-AFD pour le compte du GEMDEV (120000 euros)

� Partenariat : ONG Secours Catholique-Caritas France et 23 partenaires de terrain dans quatre régions (Afrique,
Amérique latine, Asie-Europe orientale, Moyen Orient)

� Terrain : France, lieux des Assemblée des Parties Prenantes : Dourdan (2022) et Lourdes (2024)

� Principaux axes de recherche :

� Analyse des réseaux complets : comprendre la structure et la dynamique de gouvernance du réseau inter-
organisationnel de coordination de la CPP (entre CARITAS France et ses 23 partenaires)

� Block Modelling et Community Detection : identification des coalitions d’acteurs centrales dans le réseau
de coordination et des blocs d’idées dominantes sur la Transition Écologique Juste vague après vague

� Rétroaction avec les parties prenantes : processus de recherche-action à travers la diffusion des résultats
aux acteurs et nouvelle collecte de données pour capturer les possibles évolutions des blocs dans les réseaux
de coordination et d’idées permettant (ou non) la structuration d’une vision commune de la TEJ entre
les partenaires

(P4) IRD-UNICEF-DNPGCA 2021–2024 : Analyse du réseau de gouvernance du Dispositif National de Préven-
tion et de Gestion des Crises Alimentaires au Niger (DNPGCA-Cabinet du premier ministre, Niger) et identifier
les coalitions d’acteurs en termes de collaboration et de référentiel idéationnel permettant une meilleure coordi-
nation du secteur de la sécurité alimentaire au Niger. 

� Porteur du projet : Alain Piveteau (IRD, LAM)

� Financement : UNICEF Niger (90000 euros)

� Partenariats : Unité LAM de Sciences Po Bordeaux, Université Abdou Moumouni de Niamey, UNICEF Niger,
Secrétariat Permanent du DNPGCA au Niger

� Terrain : Niamey (Niger, acteurs institutionnels participant au dispositif DNPGCA)

� Principaux axes de recherche :

� Analyse des réseaux complets : comprendre la structure de gouvernance du réseau inter-organisationnel
de coordination du DNPGCA au Niger

� Block Modelling et Community Detection : identification des coalitions d’acteurs centrales dans le réseau
de coordination et des blocs d’idées dominantes dans le DNPGCA

(P5) DISRAC 2022–2024 : Discontinuité de l’emploi et réforme de l’assurance chômage : quels effets sur le revenu
et le retour à l’emploi des demandeurs d’emploi ? A partir des données MIDAS 

� Porteur du projet : Sabina Issehnane (Université Paris Cité, LIED)

� Financement : DARES (82000 euros)

� Partenariats : EconomiX (Université Nanterre), CEET (CNAM), DARES, INSEE, UNIEDIC, Pôle Emploi
(pour la production des données MIDAS)

� Terrain : France (données administrative micro, CASD)

� Principaux axes de recherche :

� Typologie des parcours professionnels des chômeurs avant et après la réforme du salaire journalier de
référence (SJR) (optimal matching)

� Impact de la réforme de l’assurance introduite en octobre 2021 sur les parcours discontinus (méthodes :
simulation et modèle de doubles différences)

https://www.food-security.net/projet/dispositif-national-de-prevention-et-gestion-des-crises-alimentaires-dnpgca-paa-2019/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/rapport-intermediaire-du-comite-devaluation-de-la-reforme-de-lassurance-chomage-initiee
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(P6) MPEIS-COV 2021–2023 : Orange-LAM (3ème vague) Les micro et petites entreprises de l’informel sénégalais
face à la Covid-19 : les usages numériques dans la crise 

� Porteur du projet : Jean-Philippe Berrou (Sciences Po Bordeaux, LAM)

� Financement : Orange Sense Lab (50000 euros)

� Partenariats : Sciences Po Bordeaux (LAM), Sense Lab Orange

� Terrain : Dakar (Sénégal)

� Principaux axes de recherche :

� Analyse du rôle des dispositifs technologiques numériques (téléphones mobiles et smartphones) dans la
mobilisation des ressources pour les entrepreneur.se.s informel.le.s en milieu urbain sénégalais face à la
crise COVID

� Retrouver et réinterroger en 2021 les entrepreneurs déjà enquêtés à deux reprises depuis 2016 afin de
collecter des données mixtes (quantitatives et qualitatives) sur les ressources mobilisées à travers les
dispositifs technologiques numériques dans le but de maintenir l’activité durant la crise sanitaire

(P7) Recherche-Action – Vivre le travail autrement 2022 : Enquête sur les conditions de travail et de vie des
coopérateur.ice.s des coopératives d’activité et d’emploi (CAE) 

� Porteur du projet : Céline Pochon et Samuel Michalon (Manufacture Coopérative)

� Financement : Fédération des CAE (10000 euros)

� Partenariats : Manufacture Coopérative (MANUCOOP)

� Terrain : France

� Principaux axes de recherche :

� Rapport au temps et qualité de l’emploi en CAE à partir de données mixtes

� Pluralité des inégalités de genre en CAE

� Outils de l’éducation populaire : animation avec Céline Pochon (Manucoop) de l’atelier “Stat-live” avec
le package Radiant lors des Bigres rencontres. Sète, 24 août 2022 

(P8) OPTIQUE 2019–2023 : Enquête longitudinale sur l’OPinion des éTudiant.e.s en économie vis-à-vis des poli-
tIQUEs économiques

� Porteur du projet : Sophie Massin (Université de Lille, LEM et CES)

� Financement : Université d’Artois (1500 euros)

� Partenariats : Université d’Artois, Université de Lille, Université de Rennes 2, Université de Montpellier,
Université de Paris 1, Université de Côte d’Azur, Université Côte d’Opale

� Terrain : France

� Principaux axes de recherche :

� Analyse de la relation entre la crise du Covid-19 et l’évolution de l’attitude des étudiant.e.s en économie
vis-à-vis de l’interventionnisme ( perception de l’intervention publique)

� Analyse de la relation entre le type d’enseignements reçus et l’opinion politique des étudiant.e.s en
économie

(P9) PROTECT 2019–2022 : Protection sociale à Madagascar : changement institutionnel et formes innovantes de
protection sociale 

� Porteur du projet : Claire Gondard-Delcroix (Université de Bordeaux, BSE)

https://hal.science/hal-04496988v1
https://vivreletravail.net/
https://vivreletravail.net/analyse-statlive-session/
https://www.bse.u-bordeaux.fr/recherche/projet-protect/
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� Financement : IdEX Bordeaux, Région Nouvelle Aquitaine, Banque Mondiale et AFD (270000 euros)

� Partenariats : GREThA - CNRS et Université de Bordeaux, UMI Résiliences - IRD, CERED, Université de
Tana, Université Catholique de Madagascar

� Terrain : Madagascar

� Principaux axes de recherche :

� Comprendre la structure et la gouvernance du réseau politique inter-organisationnel durant le processus
de redéfinition de la stratégie nationale de protection sociale à Madagascar

� Cartographie des systèmes locaux et des stratégies communautaires de protection sociale dans les régions
vulnérables du Sud de Madagascar

Activités et responsabilités scientifiques

Activités éditoriales

2020–24 Membre du comité de rédaction de la Revue Socio-Economie du Travail 

Évaluation pour des revues à comité de lecture

Applied Economics, Frontiers in Psychology, Connections, Social Networks, Travail & Emploi, Mondes en Déve-
loppement, Revue de la Régulation

Participation à des associations de chercheur.se.s

� Association for Social Economics (ASE)

� International Network for Social Network Analysis (INSNA)

� Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE)

� Association Française d’É́conomie Politique (AFEP)

Organisation d’événements scientifiques

2024 Membre du comité scientifique : 3eme Conférence Francophone sur les Graphes et les Réseaux Sociaux (FROG-
NET). Sciences Po Bordeaux, 29-31 mai 2024 

Membre du comité de programmation : 4th French Regional Conference on Complex Systems (FRCCS). Uni-
versité de Montpellier, 29-31 mai 2024 

2023 Membre du comité scientifique : 2eme Conférence Francophone sur les Graphes et les Réseaux Sociaux (FROG-
NET). Montpelier Institut-Agro, 6-7 avril 2023 

Membre du comité de programmation : 3rd French Regional Conference on Complex Systems (FRCCS). Uni-
versité Le Havre, 31 mai - 2 juin 2023 

Membre du comité scientifique : XXXVIII Journées de l’association Tiers-Monde (ATM). Sciences Po Bordeaux
et Université de Bordeaux, 31 mai - 1 juin 2023 

Membre du comité d’organisation : 12eme Congrés international de l’Association Française d’Économie Politique
(AFEP). Université Paris Cité, 4-7 juillet 2023 

https://socioecotravail.hypotheses.org/credits
https://frognet24.sciencesconf.org/
https://iutdijon.u-bourgogne.fr/ccs-france/
https://frognet23.sciencesconf.org/ 
https://iutdijon.u-bourgogne.fr/ccs-france/
 https://www.gemdev.org/wp-content/uploads/2022/09/XXXVIII-JOURNE%CC%81ES-ATM-Bordeaux-2023-24IX22.pdf
https://afep2023.sciencesconf.org/resource/page/id/6 
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2021– Co-organisateur avec Antoine Rebérioux : Séminaire lunch interne en économie (une séance par mois, 10 séances
par an), département d’économie. Université Paris Cité

2021 Membre du comité scientifique : Congrès de l’Institut des Amériques : “Etat de la recherche sur les Amériques”,
Paris (Campus Condorcet) 

2020– Co-organisateur avec Julien Vercueil (INALCO), Elsa Lafaye De Michaux (INALCO), Guilhem Fabre (Université
Paul Valéry), Jean-Paul Maréchal (Université Paris-Saclay) et Michel Shirey (EHESS) : Séminaire International
BRICS et Economies Emergentes (deux séances par mois, 16 séances par an). INALCO – EHESS-FMSH –
Université Paris Cité – University Paris-Saclay 

Conférences et communications

Séminaires invités

2024 (programmé) Université Paris Cité – Séminaire lunch interne, Département d’économie : “Évaluer l’effet de
la réforme de l’assurance chômage de 2021 sur le salaire journalier de référence des travailleurs ayant des
trajectoires discontinues ”, septembre-octobre 2024, Paris (France)

Sciences Po Bordeaux – Séminaire CED-LAM Économie Politique des Capitalismes : “Former et reproduire les
élites financières. Voyage au cœur de l’Inspection générale des finances (1945-2010)”, 26 janvier 2024, Bordeaux
(France)

INALCO-EHESS-UPC – Séminaire BRICS et économies émergentes : “Réseaux et régulation : l’exemple de la
protection sociale dans les pays en développement”, 24 janvier 2024, Paris (France)

2023 INALCO-EHESS-UPC – Séminaire BRICS et économies émergentes : “Coalitions politiques transnationales : un
“making of” des politiques de protection sociale en Afrique par l’ARS”, 24 mai 2023, Paris (France)

2022 Université Paris Cité – Séminaire lunch interne, Département d’économie : “La réforme de la protection sociale
à Madagascar au prisme de l’analyse des réseaux”, 2 juin 2022, Paris (France)

Université Abdou Moumouni de Niamey (Niger) – Séminaire du département de Géographie : “L’analyse des
réseaux en sciences sociales : outils et pratiques”, 15 juin 2022, Niamey (Niger)

2018 Sciences Po Bordeaux – Séminaire Recherche Interdisciplinaire du LAM : “L’informalité en question”, 25 janvier
2018, Bordeaux (France)

2017 Université Sorbonne – Atelier DIAL–IEDES : “Réseaux interpersonnels et recherche d’emploi en Colombie”, 23
octobre 2017, Paris (France)

Paris School of Business – Séminaire Performances Économiques et Financières : “Segmentation, réseaux et
emploi en Colombie”, 18 mai 2017, Paris (France)

Université Los Andes – Séminaire de Sciences Sociales : “Enquête originale sur les réseaux interpersonnels d’accès
à l’emploi : premiers résultats”, 31 mars 2017, Bogota (Colombie)

Université de Bordeaux – Atelier doctoral de l’ED 42 : “Analyse des réseaux en sciences sociales”, 31 janvier
2017, Bordeaux (France)

Conférences internationales à comité de sélection

2024 (à venir) 13eme Congrès de l’Association Française d’Économie Politique (AFEP), 2–5 juillet 2024, Montpellier
(France)

3eme Conférence Francophone sur les Graphes et les Réseaux Sociaux (FROG-NET), 29–31 mai 2024, Bordeaux
(France)

https://congresida2021.sciencesconf.org/resource/page/id/4
https://brics.hypotheses.org/
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2023 12eme Congrès de l’Association Française d’Économie Politique (AFEP), 4–7 juillet 2023, Paris (France)

2eme Conférence Francophone sur les Graphes et les Réseaux Sociaux (FROG-NET), 6–7 avril 2023, Montpellier
(France)

2022 XLII Sunbelt Social Networks Conference – International Network for Social Network Analysis (INSNA), 12–16
juillet 2022, Cairns (Australie)

2021 10eme Congrès de l’Association Française d’Économie Politique (AFEP), 29 juin – 2 juillet 2021, en ligne

2020 32eme European Association for Evolutionary Political Economy Annual Conference, 2–4 septembre 2020, en
ligne

2019 30eme Society for the Advancement of Socio-Economics Conference, 27–29 juin 2019, New York (États-Unis)

XXXIX Sunbelt Social Networks Conference – International Network for Social Network Analysis (INSNA),
18–23 juin 2019, Montréal (Canada)

2018 5eme World Interdisciplinary Network for Institutional Research International Conference, 14–17 septembre 2018,
Hong Kong (Chine)

8eme Congrès de l’Association Française d’Économie Politique (AFEP), 3–6 juillet 2018, Reims (France)

2017 XXXV International Congress of the Latin American Studies Association (LASA), 29–31 avril 2017, Lima (Pérou)

2016 28eme Society for the Advancement of Socio-Economics Conference, 24–26 juin 2016, Berkeley (États-Unis)

2015 4eme ILO Conference of the Regulating for Decent Work Network, 8–10 juillet, Genève (Suisse)

3eme DIAL Development Conference, 2–3 juillet 2015, Paris (France)

Conférence internationale : Recherche & Régulation, 10–12 juin 2015, Paris (France)

Diffusions grand public et vulgarisation scientifique
2023 20-Minutes France (05/02/23) – “Non, le G7 n’est pas “ridiculisé” car 19 pays veulent adhérer au Brics” 

2021 Entretien filmé – Congrès de l’Institut des Amériques : bilan de la table ronde “Économie politique de la
protection sociale dans les Amériques” (avec Sarah Rozenblum, Université du Michigan) 

2020 The Political Economy of Social Protection in Colombia : COVID19 as an Indicator. UMI iGlobes CNRS-
University of Arizona : publication en ligne (en anglais) 

Économie politique de la protection sociale en Colombie : la COVID-19 comme révélateur. Blog COVIDAM
Institut des Amériques : publié en ligne (en français) 

De la informalidad a la calidad del empleo : cuáles son los desafíos para América latina ? (en espagnol) Foreign
Affairs Latinoamerica, 20(1) : 44–53 (avec Michelle Vernot Lopez, Université de Barcelone) 

2019 Comprendre le marché du travail à Bogota à partir de la qualité de l’emploi. Mondes Sociaux : Magazine de
Sciences Humaines et Sociales : publié en ligne (en français) 

https://www.20minutes.fr/monde/russie/4035115-20230502-non-g7-ridiculise-car-19-pays-veulent-adherer-brics
https://www.youtube.com/watch?v=E5jWjPoq6Qo&ab_channel=InstitutdesAm%C3%A9riques
https://www.cnrs-univ-arizona.net/menu-en/covid-am/the-political-economy-of-social-protection-in-colombia-covid-19-as-an-indicator/
https://covidam.institutdesameriques.fr/economie-politique-de-la-protection-sociale-en-colombie-la-covid-19-comme-revelateur/
https://48652267-876637319111280815.preview.editmysite.com/uploads/4/8/6/5/48652267/13_deguilhem.pdf
https://sms.hypotheses.org/19242

