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La Société de Philosophie de Sciences de Gestion (SPSG) organisera la 12ème édition de son congrès 

« Philosophie(s) du management » en 2025, à Toulouse, et nous y serons accueillis dans les locaux 

de la Manufacture des Tabacs de Sciences Po Toulouse. 

Comme chaque année, le congrès de la SPSG offrira un espace de dialogue à toutes celles et ceux 

qui portent un intérêt philosophique aux idées comme aux phénomènes gestionnaires. Toutes les 

contributions sont les bienvenues, quel que soit le domaine de recherche (finance, comptabilité, 

marketing, stratégie, système d’information, gestion des ressources humaines, etc.), le thème 

envisagé (diversité, responsabilité sociale, société de contrôle, gouvernance, managérialisme, etc.), 

l'orientation, la branche ou le courant philosophique adopté (phénoménologie, philosophie 

analytique, pragmatisme, métaphysique, épistémologie, philosophie politique, post-modernisme, 

etc.). Mais comme chaque année également, et sans exclusive aucune, une perspective est proposée 

à l’inspiration de chacun, fil rouge que celles ou ceux qui le souhaitent peuvent saisir pour tisser 

les liens qui nous rassemblent : 

 

« Regards croisés des sciences sociales sur le management » 

 

Ce rendez-vous du congrès « Philosophie(s) du management » est l’occasion d’interroger et de 

revisiter les paradigmes et de croiser les regards entre disciplines pour enrichir notre 

compréhension du management contemporain sous un prisme philosophique. 

Cette année, le congrès invite à une large ouverture disciplinaire, encourageant les contributions 

plurielles et les perspectives croisées des sciences sociales. Loin de se restreindre à un thème 

unique, nous souhaitons accueillir des réflexions issues de divers horizons (gestion, sociologie, 

économie, droit, histoire, etc. et bien sûr philosophie), permettant à chaque chercheur d’exposer 

comment sa discipline éclaire les enjeux contemporains du management. 

Dans une ère marquée par des transformations profondes et rapides, les sciences sociales se doivent 

de répondre de manière collective et pluridisciplinaire aux questions complexes posées par les 

pratiques managériales modernes. Que ce soit par une approche réaliste, phénoménologique, 

analytique, pragmatique ou critique, nous encourageons les chercheurs à s’engager dans un 

dialogue qui questionne les implications philosophiques du management. 

Les contributions pourront aborder des thématiques aussi diverses que les pratiques managériales, 

la gouvernance, la responsabilité sociale, le contrôle managérial, ou encore les défis éthiques du 

contemporains dans le management. Les formes des contributions sont diverses : théoriques et/ou 



empiriques, voire professionnelles sous forme de récits d’expérience ou de prise de recul réflexive 

sur des pratiques. Nous invitons à explorer ces sujets à travers des approches complémentaires et à 

construire des savoirs hybrides enrichissant la compréhension des enjeux actuels. 

À nouveau, ces questions ne sont que des suggestions, que chacun est libre de ne pas suivre pour 

explorer d’autres thèmes. Quel que soit votre choix de questionnement, nous serons heureux de 

vous donner la possibilité de le partager à l’occasion de ce 12ème congrès de la SPSG. 

 

Calendrier 

• Résumé du projet de communication (une page) : 6 janvier 2025 

• Acceptation du projet de communication : 17 février 2025 

• Envoi du résumé détaillé de la communication (5 pages) : 12 mai 2025 

• Inscriptions du 17 février au 30 mai 2025  

 

Les propositions de communication doivent être envoyées directement aux organisateurs : 

Marius Bertolucci (marius.bertolucci@univ-amu.fr)  

Site de la SPSG : http://spsg.fr 

 

Comité scientifique : 

Yoann Bazin (Professeur associé, Gestion, EM Normandie ; chercheur associé à la Saïd Business 

School de l'Université d'Oxford) 

Marius Bertolucci (Maître de Conférences, Gestion, Aix-Marseille Université)  

François de March (Chercheur associé, Gestion, IRG, Université Paris-Est Créteil)  

Philippe Jacuinot (Maître de Conférences, Gestion, Université Évry Paris-Saclay) 

Anne Janand (Maître de Conférences, Gestion, Université Paris-Sud) 

Erwan Lamy (Professeur Associé, Philosophie, ESCP Europe)  

Lidwine Maizeray (Maître de Conférences, Gestion, IAE de Lille) 

Baptiste Rappin (Maître de Conférences HDR, Gestion, IAE de Metz, Université de Lorraine) 
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