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Ancrage institutionnel du LEREPS

1 EC +
2 BIATSS

6 EC

6 EC

1 EC

4 EC



Effectifs et répartition

Total  

48

Personnel 
titulaire  

20

Professeurs  

7
MCF  

11
Administratifs  

2

Personnel non 
titulaire sans 

autre 
rattachement  

19

Emérites 

3

Associés 

2
Doctorants  

14

Personnel non 
titulaire avec 

autre 
rattachement  

9

Associés 

9



Thème de recherche

LES TRANSITIONS SOCIETALES (NORD/SUD)
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Cartographie des 20% des publications les plus significatives
LES TRANSITIONS SOCIETALES (NORD/SUD)



1. BILAN DE L’UNITE

Insertion dans les réseaux (nationaux et
internationaux)

Production scientifique

-Interactions avec les acteurs de
l’environnement économique et social



1.1 Insertion dans les réseaux nationaux

LEREPS au 
sein du 

site 
toulousain

LABEX 
SMS

ZA 
PYGAR

UMR 
AGIR 
INRA

MSHS-T



1.1 Insertion dans les réseaux nationaux

LEREPS au 
sein du 

site 
toulousain

LABEX 
SMS

ZA 
PYGAR

UMR 
AGIR 
INRA

MSHS-T

▶︎Contributions : Portage de l’opération “Mondes
productifs”; dissémination des résultats magazine “Mondes
sociaux”
▶︎Plus-values : financement de projets transverses ; soutien
aux activités de valorisation ; renforcement des compétences
méthologiques ; échanges interdisciplinaires



1.1 Insertion dans les réseaux nationaux

LEREPS au 
sein du 

site 
toulousain

LABEX 
SMS

ZA 
PYGAR

UMR 
AGIR 
INRA

MSHS-T

▶︎Contribution : Co-animation de l’axe
pratiques socio-économiques et services
écosytémiques
▶︎Plus-value : opportunité pour

conforter, à l’international l’expertise
scientifique en économie écologique



1.1 Insertion dans les réseaux nationaux

LEREPS au 
sein du 

site 
toulousain

LABEX 
SMS

ZA 
PYGAR

UMR 
AGIR 
INRA

MSHS-T

▶︎Contributions : participation à des projets de recherche
conçus à la croisée de l’agronomie et de l’économie (ANR
TATA-BOX, PSDR ATA-RI, SEBIOREF, REPRO-INNOV)
▶︎Plus-value : opportunité de partenariats multiples et
portant sur des thématiques émergentes en économie
agricole et rurale



1.1 Insertion dans les réseaux nationaux

LEREPS au 
sein du 

site 
toulousain

LABEX 
SMS

ZA 
PYGAR

UMR 
AGIR 
INRA

MSHS-T

▶︎Contributions : participation à
l’animation
▶︎Plus-values : opportunités pour initier
des recherches collaboratives au sein du site
(3 projets en 2018 : ECOPEAUS, ERTEEP-M et
ALEGRA.



1.1 Insertion dans les réseaux internationaux 

LEREPS dans 
les réseaux 

internationaux

LABEX 
SMS

UMR 
AGIR 
INRA

MSHS-T



1.1 Insertion dans les réseaux internationaux 

LEREPS dans 
les réseaux 

internationaux

LABEX 
SMS

UMR 
AGIR 
INRA

MSHS-T

Un des porteurs de la conférence internationale
“GeoInnov” organisée tous les deux ans et
regroupant plus de 300 chercheurs internationaux
dans le domaine de la géographie de l’innovation.



1.1 Insertion dans les réseaux internationaux 

LEREPS dans 
les réseaux 

internationaux

LABEX 
SMS

UMR 
AGIR 
INRA

MSHS-T

Un des initiateurs de la Chaire B. MARIS :
invitations de chercheurs étrangers, le
lancement d’une thèse en co-tuelle



1.1 Insertion dans les réseaux internationaux 

LEREPS dans 
les réseaux 

internationaux

LABEX 
SMS

UMR 
AGIR 
INRA

MSHS-T

Bourse Marie-Curie : partenariat avec l’Universite ́
de Guelph (Ontario)
Trois de thèses en co-tutelle : Universite ́ du Québec
à Montréal, Universite ́ d’Utrecht, Universite ́ de Thiès



1.2 Production scientifique

Total : 149

98 articles

87 revues référencées

HCERES, Scopus/ WoS...

78 revues 
HCERES

64 CNRS
14 HCERES 

autres 
disciplines

9 autres 
référencement

Scopus/WoS

11 revues non 
référencées

5 ouvrages
46 chapitres 

d’ouvrage (et non 
41)



1.2 Production scientifique

1
• 90% des articles de l’équipe publiés dans des revues HCERES : ces articles représentent les 2⁄3 de

l’ensemble des productions scientifiques ( publications dans des revues, ouvrages, chap. d’ouvrages)

2
• Montée en gamme des publications : rang A + 20% et rang B + 35% par rapport au précédent contrat

3
• Réduction de l’écart du niveau de publications entre les chercheurs confirmés et les jeunes

chercheurs : 8/18 des publications de rang A

4

• Nombre non négligeable des publications dans des revues nationales et internationales relevant
d’autres disciplines que l’économie ou la gestion : parmi lesquelles des revues « phares » comme
« Trends in Ecology and Evolution » et « Ecosystems services »



1.3 Interactions avec les acteurs de l’environnement 
économique et social (local)

Thèses en 
partenariat avec 

des acteurs 
locaux : dont  4 

CIFRE…

Participation à 
projets financés 

par la Région 
Occitanie : ATA-

RI, SEBIOREF, 
REPRO-INNOV

Implication dans 
des instances 
consultatives 

régionales

Participation à 
l’IDV : journées 
d’études, mise 

en place de 
formations



1.3 Interactions avec les acteurs de l’environnement 
économique et social (international)

• Participation du LEREPS, via Nicola Gallai, à la
plateforme intergouvernementale scientifique et
politique sur la biodiversité et les services
écosystémiques

• Participation du LEREPS, via Stefano Ugolini, à des
séminaires et projets de recherche de banques
centrales : Oesterreichische Nationalbank, Norges Bank,
Deutsche Bundesbank, Central Bank of Ireland, Federal
Reserve Bank of Atlanta, Banca d’Italia…



2. PROJET DE L’UNITE

Analyse SWOT

Priorités 



FORCES

➣ Présence de niches d’excellence : géo de 
l’innovation, histoire financière, microfinance, gouvernance 
des communs, services écosystémiques…

➣ Animation scientifique dynamique et de qualité : 
nombreux chercheurs étrangers invités, journées d’études, 
séminaires internes, ateliers méthodologiques…

➣ Bon taux d’insertion des doctorants : taux de qualif
60%

FAIBLESSES

➣ Taille restreinte de l’unité pouvant affecter sa capacité 
de recherche : prise de responsabilité de direction par 2 
membres … mais émergence d’une nouvelle génération de 
MCF

➣ Perte de CDU en 2016 … mais actuellement compensée 
par des CIFRE

➣ Réduction du nombre de contrats de recherche … 
mais 2 projets H2020 en cours de soumission

OPPORTUNITES

➣ Ouverture de nouvelles formations adossées à 
l’unité : master 1 et 2 « 2E2D » ; double diplôme IEP-INSA 
(19-20)

➣ Ancrage dans l’environnement institutionnel, 
scientifique et socio-économique local

MENACES

➣ Incertitudes  sur le périmètre de la nouvelle 
Université de Toulouse

➣ Incertitudes relatives au choix  de la politique de 
recherche à l’échelle nationale

2.1 Analyse SWOT 



4 priorités

Production 
scientifique

Interactions avec 
l’environnement

Implication dans 
la formation par 

la recherche

Organisation et 
vie de l’unité

2.2 Priorités



4 priorités

Production 
scientifique

Améliorer encore la qualité des publications et leur 
impact ➤ Poursuite de la dynamique actuelle ; dépôt des 

productions dans les archives ouvertes du portail HAL 

Consolider l'insertion dans les réseaux scientifiques 
internationaux ➤ Invitations ciblées de chercheurs 

étrangers ; participation à des comités éditoriaux de revues 
internationales

Accroître les moyens financiers mis à disposition des 
chercheurs ➤ Dynamiques de collaboration avec d’autres 

équipes de recherche ; mobiliser davantage les cellules 
d’accompagnement des tutelles et de l’UFT

Interactions avec 
l’environnement

Implication dans 
la formation par 

la recherche

Organisation et 
vie de l’unité

2.2 Priorités



4 priorités

Production 
scientifique

Interactions avec 
l’environnement

Conforter la visibilité de l'unité sur le site 
toulousain ➤ Coordonner la participation des 

membres dans les instances des 5 tutelles et 
l’intensifier

Renforcer les actions vers le grand public 
➤ Revue "Mondes sociaux » ;  appui 

responsable de la communication  IEPImplication dans 
la formation par 

la recherche

Organisation et 
vie de l’unité

2.2 Priorités



4 priorités

Production 
scientifique

Interactions avec 
l’environnement

Implication dans 
la formation par 

la recherche

Augmenter le nombre de 

chercheurs HDR ➤ 3 en cours

Renforcer la filière de recrutement des 
doctorants ➤Mise en œuvre d’une 

stratégie commune de perfectionnement des 
formations 

Regagner l’accès à un CDU ➤ Combiner ½ 
bourse de thèse IEP avec une ½ bourse ED 

TESC

Organisation et 
vie de l’unité

2.2 Priorités



4 priorités

Production 
scientifique

Interactions avec 
l’environnement

Implication dans 
la formation par 

la recherche

Organisation et 
vie de l’unité

Limiter la dispersion physique des membres 
➤ Déménagement à la Manufacture de l’IEP 

Renforcer la politique d'accompagnement 
des doctorants ➤ Elargissement des 

compétences de la Commission doctorale 

2.2 Priorités





« Economie écologique et 
développement durable » (UT2J)

« Développement économique et 
coopération internationale » (IEP)

« Affaires internationales et 
stratégie d’entreprise » (IEP)

« Affaires économiques 
internationales » (UT2J)

« Innovation, entreprise 
et sociétés » (UT2J)

« Ingénierie du développement 
des territoires » (UT1)

« Banque et finance » 
(TSM-UT1)

« Métiers de l’enseignement 
agricole » (ENSFEA)

« AgroFood Chain » 
(ENSFEA)


